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COMPLEXUL MUZEAL
BISTRITA-NASAUD

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
LA NIVELUL COMPLEXULUI MUZEAL BISTRITA-NASAUD

Fisa 1 pentru Mdsura: Adoptarea si distribuirea in cadrul institufiei a Declarafiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia
autoritdfilor superioare

1. Stadiul implementarii mésurii:

@ implementata [ | partial implementats Dneimplementaté [] in curs de implementare

- la nivel managerial, a fost semnati si distribuitd Declarafia de Aderare nr. 1 din 31.03.2022 a
Complexului Muzeal Bistrita-Nésaud privind aderarea la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021 -2025.

2. Modificarile institutionale care au intervenit in urma implementérii mésurii:
- consolidarea integritatii institutionale, fn urma asumdrii acestui document strategic prin care
managerul institufiei se angajeazd in susfinerea actiunilor prevazute de mecanismul de
monitorizare a implementirii prevederilor SNA 2021-2025.

3. Modificirile asupra grupurilor-{intd vizate, atdt pe parcursul implementdrii cat si la
finalul acesteia:

- nu este cazul. |

4. Costurile implementdrii:
| - nu este cazul. J

5. Respectarea termenelor si a confinutului activitatii:

- declaratia a fost transmisa forurilor superioare, conform termenului prevazut in Planul de
integritate al institutiei.

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor;
l - nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in cazul in care misura nu a fost implementaté la
termen:

r— nu este cazul. J
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Fisa 2 pentru Mdsura: Desemnarea coordonatorului si persoanelor responsabile de
implementarea Strategiei Nationale Anticorupfie 2021 -2025

I. Stadiul implementarii masurii:

IXI implementata |:| partial implementata Dlleilnpleinentaté D in curs de implementare

- la nivel managerial, a fost emisd decizia nr.32/28.02.2022, prin care a fost desemnat
coordonatorul si persoanele responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticorupfie
2021-2025, ulterior a fost actualizati decizia nr. 41/13.05.2022 i reactualizata decizia nr. 85 din
05.12.2022.

2. Modificrile institutionale care au intervenit in urma implementarii masurii:
- consolidarea integritifii institutionale prin emiterea documentului managerial prin care
managerul institutiei fsi asumd implementarea actiunilor previzute de mecanismul de
monitorizare a implementarii prevederilor SNA 2021-2025.

3. Modificarile asupra grupurilor-tinti vizate, atdt pe parcursul implementarii cét si la
finalul acesteia:
- nu este cazul. . |

4. Costurile implementirii:
- nu este cazul. ]

5. Respectarea termenelor i a continutului activitatii:

- mésurd im;jler_nelﬁaté la termen, conform solicitdrii MDLPA_SNA nr. 861/2022 ca parte a
Planului de integritate al institutiei.

6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor:
- nu este cazul. j

7. Noul calendar de implementare (in cazul in care misura nu a fost implementatd la
termen:

Enu este cazul. |
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Fisa 3 pentru Mdsura: Consultarea angajafilor in procesul de elaborare a planului de
integritate (aplicare chestionar)

1. Stadiul implementirii masurii:

BI implementata I:I partial implementata I:I neimplementati D in curs de implementare

_ chestionarul anonim a avut rolul de a identifica gradul in care angajatii institufiei cunosc
misurile de prevenire a faptelor de coruptie in domeniu in scopul evaludrii nevoilor de informare

si formare anticoruptic la nivel institufional.

2. Modificarile institutionale care au intervenit in urma implementrii mdsurii:

- elaborarea planului de integritate dup analizarea raspunsurilor care au oferit indicii cu privire
la mésurile pe care ar trebui cuprinse in planul de integritate al CMBN si care ar veni in sprijinul
reducerii/elimindrii riscurilor si vulnerabilitéilor la coruptie.

3. Modificarile asupra grupurilor-{intd vizate, atat pe parcursul implementarii cét si la
finalul acesteia:
- constatarea faptului ci, la nivel institutional se impune instruirea personalului pentru
identificarea riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie, precum si a misurilor de remediere a
acestora, astfel incét acesta si nteleagd instrumentul de lucru in aga fel incédt implementarea
strategiei si nu aiba doar un caracter formal.

4. Costurile implementérii:
Dm este cazul. '

5. Respectarea termenelor si a confinutului activitatii:

- miasurd aplicati la termen, conform Planului de integritate al institutiei. Activitatea a constat in
redactarea, distribuirea prin mail, colectarea i interpretarea rAspunsurilor chestionarului.

6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor:
tnu este cazul. j

7. Noul calendar de implementare (in cazul in care mésura nu a fost implementata la
termen:

- nu este cazul. |
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Fisa 4 pentru Mdsura: Identificarea si evaluarea riscurilor si venerabilititilor de
corupfie specifice institufiei in baza mefodologiei in vigoare.

1. Stadiul implementarii mésurii:

[x] implementat [ | partial implementata [ | neimplementaté [ ] in curs de implementare

- elaborarea Registrului riscurilor potentiale de coruptie la nivelul Complexului Muzeal Bistrifa-
Nasaud.

2. Modificarile institutionale care au intervenit in urma implementarii masurii:

- cresterca ratei de (ransmitere a documentelor privind identificarea riscurilor si a
vulnerabilititilor la coruptie. '

3. Modificarile asupra grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementérii cat si la
finalul acesteia:
- constatarea faptului cd, la nivel institufional se impune instruirea personalului pentru
identificarea riscurilor si vulnerabilitafilor la coruptie, precum si a masurilor de remediere a
acestora, astfel incét acesta s inteleagd instrumentul de lucru in asa fel incit implementarea
strategiei s nu aiba doar un caracter formal.

4. Costurile implementdrii:

Lilll este cazul. T

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatii:

- misurd aplicatd la termen, conform Planului de integritate al institutiei. Activitatea a constat in
redactarea, avizarea si aplicarea documentului.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor:

r- nu este cazul. j

7. Noul calendar de implementare (in cazul in care mésura nu a fost implementatd la
termen:

- nu este cazul. l
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Fisa 5 pentru Mdsura:. Aprobarea si distribuirea in cadrul CMBN a planului de
integritate precum si publicarea documentului pe site-ul institufiei,

1. Stadiul implementarii masurii:

|:|i111plementaté Blpartial implementata [:]neimplementatﬁ |:| n curs de implementare

- elaborarea si distribuirea Planului de integritate al institufiei care urmeazd a fi publicat pe siteul
institutiei.

2. Modificarile institutionale care au intervenit in urma implementérii masurii:

- consolidarea integritatii institutionale, in urma asumirii acestui document strategic prin care
managerul institufiei isi asuma sustinerea actiunilor prevazute de mecanismul de monitorizare a
implementirii prevederilor SNA 2021-2025.

3. Modificarile asupra grupurilor-{intd vizate, atat pe parcursul implementarii cét si la
finalul acesteia:
- planul de integritate, fundamentat pedocumente intocmite pe baza analizei de riscuri,
vulnerabilititi si nevoi de interventie specifice a contribuit la o mai bund fintelegere a
mecanismelor specifice Strategiei SNA 2021-2025.

4. Costurile implementarii:
Enu este cazul. J

5. Respectarea termenelor gi a continutului activitatii:

-aplicatd la termen, conform Planului de integritate al institutiei. Activitatea a constat in
elaborarea Planului de integritate al CMBN ‘si-aducerea la cunostin{a a angajatilor, conform
procesului verbal de luare la cunostingd nr. 11.din 01 .09.2022.

6. intarzierile in realizarea miisurii si motivul producerii lor:
- publicarea Planului de integritate pe site-ul institutiei din motive tehnice- site-ul urmeazi a fi
reconfigurat pentru a rispunde nevoilor institufionale.

7. Noul calendar de implementare (in cazul in care misura nu a fost implementatd la
termen:

|-730 iunie 2023. |
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Fisa 6 pentru Mdasura: Implementarea mdsurilor de prevenire a materializdrii
riscurilor identificate

1. Stadiul implementérii mésurii:

implementata [ | partial implementat3 [ ] neimplementaté [] in curs de implementare

- elaborarea Registrului riscurilor potentiale de coruptie la nivelul Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud.

2. Modificirile institutionale care au intervenit in urma implementarii masurii:

- crestere ratei de transmitere a documentelor privind identificarea riscurilor si a vulnerabilitatilor
la coruptie.

3. Modificarile asupra grupurilor-{inta vizate, atit pe parcursul implementarii cat si la
finalul acesteia:
- constatarea faptului c#, la nivel institutional se impune instruirea personalului pentru misurile
de remediere a riscurilor si vulnerabilitatilor identificat, astfel incat instrumentul de lucru sd nu
aibii doar un caracter formal.

4. Costurile implementirii:
- nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatii:

- masurd aplicatd la termen, conform Planului de integritate al institutiei. Activitatea a constat in
-redactarea, avizarea si implementarea méasurilor previzute in Registrului riscurilor potentiale de
~u | coruptie la nivelul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor:
- nu este cazul. _]

7. Noul calendar de implementare (in cazul in care masura nu a fost implementatd la
termen:

l - nu este cazul, masurile avand caracter permanent. J
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Fisa 7 pentiru Mdsura:Elaborarea procedurii de sistem referitoare la modalitatea de
implementare a SNA 2021-2025 la nivelul CMBN

1. Stadiul implementarii masurii:

x| implementat [ | partial implementata [ | neimplementaté [ ] in curs de implementare

- elaborarea procedurii de sistem referitoare la modalitatea de implementare a SNA 2021-2025 la
nivelul CMBN.

2. Modificirile institutionale care au intervenit in urma implementarii masurii:

- procedura de sistem contribuie la aplicarea unitard a masurilor peviizute in SNA 2021-2025 la
nivelul tuturor compartimentelor Complexului Muzeal Bistrifa-Nasaud.

3. Modificarile asupra grupurilor-fintd vizate, atat pe parcursul implementarii cat si la
finalul acesteia:
- colaborarea dintre compartimentele muzeului, astfel incét la fixarea si definirea activititii, la
delimitarea acesteia de alte activitiiti sau la precizarea compartimentelor cu atributii legate de
activitatea respectiva, si fie eliminatd orice situatie de suprapunere de activitati, de suprapunere
de atributii intre compartimente, precum si de atribufii pentru care nu au fost fixate
responsabilitati.

4, Costurile implementérii:
| - nu este cazul. _ J

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatii:

-~ misurd aplicati la termen, conform Planului de integritate al institufiei. Activitatea a constat in
redactarea, avizarea si aplicarea documentului. '

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor:
( - nu este cazul. j

7. Noul calendar de implementare (in cazul in care masura nu a fost implementata la
termen:

] - nu este cazul.

Pagina 7 din 12



JUDETUL
—_ BISTRITA
% B NAsAuD

R TASECS ROMANIA oIl i
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASauw
COMPLEXUL MUZEAL BISTRITA-NASAUD
IRO420016-Municipiul Bistrita, General Grigore Balan, nr. 19 - conm lexmuzea oo.com -www.complexmuzealbn.ro

Fisa 8 pentru Mdasura:Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a
miisurilor de transparentd institufionaldi si prevenire a corupfiei (Anexa 3 la SNA — inventarul
mdsurilor)

1. Stadiul implementérii masurii:

D implementata IXIpartiaI implementata Dlleilllplelnentaté D in curs de implementare

[ - realizarea autoevaluirii conform Anexei 3 la SNA — inventarul mésurilor

2. Modificirile institutionale care au intervenit in urma implementarii mésurii:

- completarea informatiilor privind mésurile preventive anticoruptie - aplicabile la nivelul
institutiei: Codul etic/deontologic/de conduitd; Declararea averilor; Declararea cadourilor;
Conflictele de interese; Consilierul de eticd; Incompatibilitdfile; Transparenta in procesul
decizional; Accesul la informatii de interes public; Protecfia avertizorului de integritate;
Interdictiile dupd incheierea angajdrii in cadrul institufiilor publice (Pantofage); Funcliile
sensibile.

3. Modificirile asupra grupurilor-{intd vizate, atdt pe parcursul implementarii cét si la
finalul acesteia:
- Anexa 3 a fost completati de personalul implicat in mod corespunzitor situatiei specifice
institutiei in scopul reducerii numarului de documente solicitate spre raportare si simplificarii
modelelor acestora.

4. Costurile implementdrii:
| - nu este cazul.

5. Respectarea termenelor i a continutului activitatii:
I i

- masurd aplicatd la termen, conform Planului de integritate al institutiei. Activitatea a constat in
completarea informatiilor enumerate mai sus, referitoare la misurile preventive anticoruptie
aplicabile la nivelul institutiei:

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor:
ﬁintémpinarea de probleme tehnice in urcarea documentului pe site-ul institutiei.

7. Noul calendar de implementare (in cazul in care misura nu a fost implementata la
termen:

[ - 30 iunie 2023, j
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Fisa 9 pentru Mdisura:Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si venerabilitifile nou identificate si transmiterea cdtre
organismele superioare

1. Stadiul implementarii masurii:

[x] implementatz D partial implementata [ | neimplementata [ ] in curs de implementare

- elaborarea raportului narativ anual referitor la implementare a SNA 2021-2025 la nivelul
CMBN.

2. Modificarile institutionale care au intervenit in urma implementérii mésurii:

- analiza anuald a aplicarii masurilor previazute in SNA 2021-2025 la nivelul tuturor
Complexului Muzeal Bistrita-Néasaud.

3. Modific#rile asupra grupurilor-fintd vizate, atat pe parcursul implementérii cét si la
finalul acesteia:
- realizarea unei evaludri adecvate privind aplicarea strategiei SNA, mai ales a coerentei si
asiguriirii respectérii acesteia in practicd, pentru a identifica motivele lipsei percepute de
eficientd, operarea schimbarilor necesare in scopul respectirii acesteia.

4. Costurile implementrii:
- nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitafii:

- misurd aplicati la termen, conform Planului de integritate al institutiei. Activitatea a constat in
elaborarea si avizarea raportului.

6. IntArzierile in realizarea msurii si motivul producerii lor:

- nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in cazul in care méasura nu a fost implementatd la
termen:

- nu este cazul. l
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Fisa 10 pentru Mdsura:Realizarea pe pagina web a institufiei a unei sectiuni dedicate
domeniului integritate care sd cuprindd: declaratia privind asumarea unei agende de
integritate organizationald, planul de integritate, rapoartele de evaluare anuald,efc

1. Stadiul implementérii mésurii:

[ ]implementata [ |partial implementatd [X]neimplementat [ ] in curs de implementare

- Realizarea pe pagina web a institufiei a unei sectiuni dedicate domeniului integritate care si
cuprindd: declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald, planul de
integritate, rapoartele de evaluare anuali, etc.

2. Modificéarile institutionale care au intervenit in urma implementérii mésurii:

| - nu este cazul.

3. Modificarile asupra grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementérii cét si la
finalul acesteia:

[ - nu este cazul.

4, Costurile implementarii:

| - 1.000 lei.

5. Respectarea termenelor si a confinutului activitétii:

| - nu este cazul.

6. Intarzierile in realizarea mésurii si.motivul producerii lor:

{ - dificultiti tehnice si financiare.

].

7. Noul calendar de implementare (in cazul in care misura nu a fost implementatd la
termen:

- 31 decembrie 2023.
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Fisa 11 pentru Mdsura:Elaborarea si implementarea la nivelul CMBN a Procedurilor
de sistem privind indicatorii anticorupfie

1. Stadiul implementarii masurii:

implementaté Dpar;ial implementata I:lneimplementaté D in curs de implementare

- elaborarea si implementarea la nivelul CMBN a Procedurilor de sistem privind indicatorii
anticorupfie.

2. Modificérile institutionale care au intervenit in urma implementarii masurii:

- procedurile de sistem contribuie la aplicarea unitard a mésurilor pevézute in SNA 2021-2025
la nivelul tuturor compartimentelor Complexului Muzeal Bistrita-Néséud.

~ .

3. Modificarile asupra grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii cét si la
finalul acesteia:

- colaborarea dintre compartimentele muzeului, astfel incét la fixarea si definirea activitétii, la
delimitarea acesteia de alte activitdfi sau la precizarea compartimentelor cu atributii legate de
activitatea respectivi, s fie eliminata orice situatie de suprapunere de activitafi, de suprapunere
de atribufii intre compartimente, precum si de atributii pentru care nu au fost fixate
responsabilitéti.

4, Costurile implementarii:

- nu este cazul.

5. Respectarea termenelor gi a confinutului activitagii:

- masurd aplicata la termen, conform Planului de integritate al institufiei. Activitatea a constat in
W redactarea, avizarea si aplicarea documentului.

6. Intarzierile In realizarea mésurii si motivul producerii lor:

| - nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in cazul in care masura nu a fost implementaté la
termen:

- nu este cazul.
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Fisa 12 pentru Mdsura:Actualizarea Codului de Conduiti Etici si Profesionalii a
personalului contractual din cadrul CMBN

1. Stadiul implementarii masurii:

@implementaté Dpar,tial implementati Dneimplementaté |:| in curs de implementare

- elaborarea si implementarea la nivelul CMBN a Codului de Conduiti Etica si Profesionali a
personalului contractual din cadrul CMBN (actualizat).

2. Modificérile institutionale care au intervenit in urma implementarii masurii:

- crearea unei culturi organizationale a integritdtii la nivelul CMBN si a unui climat etic care si
determine personalul si colaboratorii si actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in
interesul cetateanului.

3. Modificérile asupra grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul implementirii cét si la
finalul acesteia:

- colaborarea dintre angajatii muzeului in scopul respectirii principiilor referitoare la
responsabilitate, profesionalism, integritate si transparenti in desfasurarea activitatii.

4. Costurile implementarii:

- nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activit#tii:

- masurd apllcata la termen, conform Planului de integritate al institutiei. Activitatea a constat in
redactarea, avizarea si aplicarea documentului. Codul de Conduita Eticd si Profesionald a
personalului contractual din cadrul CMBN, care a fost comunicat personalului institutiei,
conform procesului verbal de luare la cunostinti nr. 24 din 01.09.2022.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor:

| - nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in cazul in care masura nu a fost implementati la
termen:

- nu este cazul.,
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