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DECIZIA nr.85 / 05.12.2022
privind reactualizarea desemnarii coordonatorului si a echipei responsabile cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud

Avand In vedere:

o Hotararea Guvernului nr.1269/ 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

o Adresa nr.861/11.01.2022 -a Ministerului Dezvoltdrii, Lucrérilor Publice si
Administratiei, inregistratd la  Consiliul - Judetean  Bistrita-Ndsdud  sub
nr.I1/1244/18.01.2022;

e Adresa nr.IIB/28.01.2022 a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, inregistratd la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud sub nr.204/31.01.2022;

o OSGG nr.600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Standardul 1 — Etica si
integritate;

o prevederile art. 18 alin.(3) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud;

o prevederile contractului de management nr.7586/42 din 04.04.2022 a  d-lui
Gavrilag George-Alexandru la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud.

Managerul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

DECIDE:

Art. 1. Incepdnd cu data de 05.12.2022 se reactualizeazi desemnarea
coodonatorul implementdrii planului de integritate n persoana domnului Marinescu
George, sef de sectie Muzeul Bistrita;




Art. 2. Cu aceeasi data se actualizeaza constituirea grupul de lucru responsabil

pentru implementarea planului de integritate, in contextul Strategiei nationale
anticoruptie 2021 — 2025, In urmatoarea componenta:
NI Persoana desemnata
crtl Componenta grupului de lucru (Nume, prenume, Rol membru
' functie)
1 Coordonator pentru Marinescu George - TITULAR
implementarea planului de Sef de sectie, }
integritate, in contextul S.N.A. Muzeul Bistrita
2021 - 2025
persoand de contact
2 Consilier de eticd Moldovan Angelica — TITULAR
pedagog muzeal
3 Membrii responsabili pentru . Nastase Mirela TITULAR
implementarea planului de Inspector de ~ .
integritate, in contextul S.N.A. specialitate resurse
2021 - 2025 umane
Nelca Mircea TITULAR
Inspector de '
specialitate achizitii
publice v v

Art.3. Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate
exercitd, in principal, urmatoarele atributii:
a). Colectarea datelor necesare elabordarii listei privind principalele atributii ale
institutiei (coordonator SNA);

_b). Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum
si a celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control managerial
intern (comisia SCIM);

c). Evaluarea/reevaluarea multicriteriald a atributiilor vulnerabile la coruptie (com151a

SCIM);

d). Elaborarea raportului de evaluare / reevaluare a riscurilor i vulnerabilitatilor la
* coruptie si a masurilor de remediere aferente (consilier de integritate);

e). Elaborarea / revizuirea planului de integritate in functie de masurile identificate

ca remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale (SNA);

f). Implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de Integritate, in

contextul S.N.A. 2021 — 2025, ce tin de competenta exclusiva a institutiei (SNA);

g). Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie

2021 — 2025, promovarea eticii si integritatii (consilier integritate);

h). Initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in

domeniul anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021

— 2025 (consilier integritate);

i). Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese i

incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de

orice alt interes, In acord cu respectarea principiului transparentei procesului

decizional si accesului neingrddit la informatiile de interes public (conducere,

manager);




j). Sustinerea gi promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza,
in principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative (SNA);

k). Promovarea canalelor / mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii
privind protectia avertizorilor de integritate (referent specialitate IT);

). Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaluarii si
raportarii in contextul S.N.A. 2021 — 2025 (SNA);

m). Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor
conform conditiilor si termenelor solicitate de catre Directia de Integritate /
Secretariatul tehnic al S.N.A. 2021 — 2025 (consilier de integritate);

n). Autoevaluarea anuald si informarea Direcliei de Integritate din cadrul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, Ministerului Dezvoltarii  Regionale si
Administratiei Publice / Ministrului Justifiei asupra gradului de implementare a
planului de integritate pe institutie (SNA);

0). Autoevaluarea anuald si informarea Direcliei de Integritate, Ministerului
Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice / Ministrului Justitiei asupra gradului
de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la
H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025) (consilier de integritate);

p). Implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei (SNA);

r). Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi
implementate si propunerea acestora spre aprobarea conducerii institugiei (SNA).

Art.3. Atributiile stabilite prin. prezenta decizie constituie sarcini de serviciu si

completeaza in mod corespunzator fisa postului si au caracter obligatoriu;

Art.4. Personalul de conducere si de executie are obligatia sa asigure
implementarea masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determind
posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute la un
nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimiit la
nivelul activitatilor.

Art.5. Prezenta decizie si produce efectele de la data comunicdrii sale;

Art.6. O copie a prezentei decizii se inmaneaza personalor mai sus mentionate;

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii se incredinteaza

serviciul contabilitate — resurse umane - administrativ al institutiei si se comunica spre
aplicare si respectare persoanelor mai sus mentionate.

Manager,




ANEXA NR. 1

Atributii care vor fi stabilite in sarcina angajatului desemnat consilier de eticd la nivelul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

o indeplineste rolul de persoand de contact in relatia cu Direcfia de Integritate din
cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, M.D.R.A.P. / Secretariatul tehnic-al
S.N.A. 2021 - 2025;

o Asigurd transmiterea documentelor justificative si a informatiilor conform
conditiilor si a termenele solicitate de cdtre Directia de Integritate / M.D.R.A.P. /
Secretariatul tehnic al S.N.A. 2021 - 2025;

o Asigurda consiliere si suport tehnic coordonatorului si grupului de lucru pentru

implementarea strategiei i a planului de integritate;

Monitorizeazd, colecteazd datele si informatiile necesare, autoevaludri si

raporteaza catre Directia de Integritate / M.D.R.A.P. / Secretariatul tehnic al
S.N.A. 2021 - 2025, urmatoare:

- gradul si modul de implementare a planului de integritate;

- gradul si modul de implementare a standardului “etica si integritate” prevazut de
0.5.G.G. ni. 600 / 2018 cu modificarile si completdrile ulterioare;

- gradul si modul de implementare a standardelor de integritate prevazute h anexa
3 la H.G. nr. 1269/2021;

- gradul - si modul de implementare a standardelor generale de publicare a

informatiilor de interes public prevazute in anexele 4 si 5 la H.G. nr. 1269/2021;

o Disemineaza angajatilor noutati legislative, ghiduri si culegeri de spete, studii,

_ proiectii, materiale, etc. in domeniul eticii si integritatii, prevenirii si combaterii

* coruptiei elaborate de cdtre Direclia de Integritate / specialistii din cadrul

institutiilor specializate;
Monitorizeaza aplicarea de cdtre angajati a reglementdrilor cu privire la eticd,
integritate, prevenirea si raportarea neregulilor / a actelor de coruptie;
Promoveazd politica institutiei privind protectia avertizorilor de integritate;

o Promoveaza canalele / mecanismele de avertizare in interes public;

Evalueazd nivelul de cunostinte al personalului privind etica si integritatea (prin

aplicarea de chestionare / interviuri / etc.).

©
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DECIZIA nr. 41 / 13.05.2022
privind actualizarea desemnarii coordonatorului si a echipei responsabile cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

o Hotardrea Guvernului nr.1269/ 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

o Adresa nr.861/11.01.2022 a Ministerului Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si
Administratiei, inregistratd la  Consiliul  Judetean Bistrita-N&sdud  sub
nr.11/1244/18.01.2022; '

o Adresa nr.IIB/28.01.2022 a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, inregistratd la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud sub nr.204/31.01.2022;

o OSGG nr.600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Standardul 1 — Etic3 si
integritate; '

o prevederile-art. 18 alin.(3) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Complexului Muzeal Bistrita-N&sdud,; :

o prevederile contractului de management nr.7586/42 din 04.04.2022 a  d-lui
Gavrilag George-Alexandru la Complexul Muzeal Bistrita-Nds3dud.

Managerul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data de 13.05.2022 se actualizeazi desemnarea
coodonatorul implementarii planului de integritate n persoana doamnei Moldovan
Lavinia fn functia de Director, Directia Programe si Proiecte Muzeale;

Art. 2. Cu aceeasi data se actualizeazd constituirea grupul de lucru responsabil
pentru implementarea planului de integritate, Tn contextul Strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025, in urmdtoarea componenta:




Persoana desemnata

(r:\lri Componenta grupului de lucru (Nume, prenume, Rol membru
' functie)
1 Coordonator pentru Moldovan Lavinia - TITULAR
implementarea planului de Director, Directia ! :
integritate, in contextul S.N.A. | Programe si Proiecte
2021 - 2025 Muzeale
persoana de contact
2 Consilier de etica Moldovan Angelica — TITULAR
pedagog muzeal
3 Membrii responsabili pentru Nastase Mirela TITULAR

implementarea planului de
integritate, in contextul S.N.A.
2021 - 2025

Inspector de
specialitate resurse
umane

\

Nelca Mircea
Inspector de
specialitate achizitii
publice

) TN}ULAR

Art.3. Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate

exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

a). Colectarea datelor necesare elabordrii listei privind principalele atributii ale
institutiei (coordonator SNA); '

b). Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum
si a celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control managerial
intern (comisia SCIM);

c). Evaluarea/reevaluarea multicriteriald a atributiilor vulnerabile la coruptie (comisia
SCIM); _

d). Elaborarea raportului de evaluare / reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie si @ masurilor de remediere aferente (consilier de integritate);

e). Elaborarea / revizuirea planului de integritate in functie de masurile identificate
ca remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale (SNA);

f). Implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de Integritate, in
contextul S.N.A. 2021 — 2025, ce tin de competenta exclusiva a institutiei (SNA);

g). Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie
2021 — 2025, promovarea eticii si integritatii (consilier integritate);

h). Initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate n
domeniul anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021
— 2025 (consilier integritate);

i). Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de
orice alt interes, In acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public (conducere,
manager);

j). Sustinerea si promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza,
in principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative (SNA);

k). Promovarea canalelor / mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii
privind protectia avertizorilor de integritate (referent specialitate IT);




). Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizdrii, autoevaludrii si
raportarii in contextul S.N.A. 2021 — 2025 (SNA);

m). Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatjilor
conform conditiilor si termenelor solicitate de cétre Directia de Integritate /
Secretariatul tehnic al S.N.A. 2021 — 2025 (consilier de integritate);

n). Autoevaluarea anuald si informarea Directiei de Integritate din cadrul
Complexului Muzeal Bistrita-N&sdud, Ministerului Dezvoltdrii  Regionale i
Administratiei Publice / Ministrului Justitiei asupra gradului de implementare a
planului de integritate pe institutie (SNA);

0). Autoevaluarea anuald si informarea Direcliei de Integritate, Ministerului
Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice / Ministrului Justitiei asupra gradului
de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la
H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025) (consilier de integritate);

p). Implementarea mésurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei (SNA);

r). Analizarea, fundamentarea mdsurilor suplimentare anticoruplie ce pot fi
implementate i propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei (SNA).

Art.3. Atributiile stabilite prin prezenta decizie constituie sarcini de serviciu si

completeazd in mod corespunzator fisa postului si au caracter obligatoriu;

Art.4. Personalul de conducere si de executie are obligatia sa asigure
implementarea mésurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina
posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incat sd fie mentinute la un
nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimtit la
nivelul activitatilor.

Art.5. Prezenta decizie fsi produce efectele de la data comunicarii sale;

Art.6. O copie a prezentei decizii se lnmaneaza personalor mai sus mentionate;

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii se incredinteazd

serviciul contabilitate — resurse umane - administrativ al institufiei si se comunicd spre
aplicare si respectare persoanelor mai sus mentionate.




ANEXA NR. 1

Atributii care vor fi stabilite in sarcina angajatului desemnat consilier de etici la nivelul

=]

Complexului Muzeal Bistrita-N&sgud

Tndeplinegte rolul de persoana de contact in relatia cu Directia de Integritate din
cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Ndsdud, M.D.R.A.P. / Secretariatul tehnic al
S.N.A. 2021--2025;

Asigurd transmiterea documentelor justificative si a informatiilor conform
conditiilor gi a termenéle solicitate de cdtre Directia de Integritate / M.D.R.A.P. /
Secretariatul tehnic al S.N.A. 2021 - 2025;

Asigura consiliere si suport tehnic coordonatorului si grupului de lucru pentru
implementarea strategiei si a planului de integritate; - .

Monitorizeaza, -colecteazd datele si informatiile -necesare, autoevaludri si
raporteaza cdtre Directia de Integritate / M.D.R.A.P. / Secretariatul tehnic al
S.N.A. 2021: - 2025, urmatoare:

- gradul i modul de implementare a planului de integritate;
- gradul si modul de implementare a standardului “eticd si integritate” previzut de

- 0.5.G.G. nr.-600°/ 2018 cu modificarile si completarile ulterioare;

- gradul gi modul dé implementare a standardelor de integritate prevdzute in anexa

3 la H.G. nr. 1269/2021;
gradul si modul de implementare a standardelor generale de publicare a

informatjilor de interes public prevazute in anexele 4 si 5 la H.G. nr. 1269/2021;

o

(o]

5]

o

(=]

Disemineaza angajatilor noutdti legislative, ghiduri si culegeri de spete, studii,
proiectii, materiale, etc. in domeniul eticii i integritatii, prevenirii si combaterii
coruptiei elaborate de cdtre Directia de Integritate / specialistii din cadrul
institutiilor specializate;

Monitorizeaza aplicarea de cdtre angajati a reglementdrilor cu privire la eticd,
integritate, prevenirea si raportarea neregulilor / a actelor de coruptie;
Promoveaza politica institutiei privind protectia avertizorilor de integritate;
Promoveaza canalele / mecanismele de avertizare in interes public;

Evalueaza nivelul de cunostinte al personalului privind etica si integritatea (prin
aplicarea de:chestionare / interviuri / etc.).
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DECIZIA ni,32 [28.02,2022
privind desemnarea coordonatorulul si a echipel responsabile cu Implementarea
Strategiei Nalionale Anticorupfle 2021-2025 la Complexul Muzeal Bistrifa-Naséud

Avand ih vedere;

o Hotardrea Guvernulul nr.1269/ 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
Najionale Anticoruplie 2021-2025 sl a clocumentelor aferente acestela;

o Adresa nr.861/11,01,2022 a Ministerului Dezvoltdrii, Lucrérilor Publice si
Administratlel, Thregistratd la  Consiliul  Judefean  Bistrifa-Naséiud  sub
nr.11/1244/16.01,2022;

o Adresa nr.11B/28,01,2022 a Consiliului Judejean Bistrifa-N&siud, inregistrat la
Complexul Muzeal Bistrifa-Nas#ud sub nr,204/31.01,2022;

o OSGG nr.600/2018, privind aprobarea Codului controlului Intern managerial al
entitdtilor publice, cu modlificérile sl completérile ulterioare, Standardul 1 - Etlca si
Integritate;

o prevederlle art, 18 alin(3) din Regulamentul cle Organizare si Funcilonare al
Complexulul Muzeal Bistrifa-Nasaucl;

o prevederile contractului ce management nr.67927din 04.04,2018 a  d-lui Gavrilag

George-Alexandru la Complexul Muzeal Bistrifa-Nasaud.

Managerul Complexului Muzeal Bistiita-Nasiud

DECIDE:

Art, L. fncepind cu data de 28.02.2022 se desemneazé coodonatorul
implementdri planulul de Integritate fn persoana doamnei Moldovan Lavinla in funcila
cle Director, Directia Programe sl Prolecte Muzeale;

Art, 2, Cu aceeasl datd se constituie grupul de lucru responsabil pentru
lmplementalea planului de integritate, T contextul Strategiel nationale antlcorup;ie
2021 - 2025, In urmétoarea componenia:




NI, Persoana desemnata
ot Componenta grupului de lucru (Nume, prenume, Rol membru
' functie)
1 Coordonator pentru Moldovan Lavinla - ‘ « TITHIAR
implementarea planulul de Director, Directia |
integritate, in contextul S.N.A. | Programe si Prolecte | ? .
2021 - 2025 Muzeale ( , J[W\’
2 Consllier de integritate Vaida Luclan - STITHI AR\
Director, Directla
Muzee Memoriale
3 Membril responsablll pentru Moldovan Angelica TITULAR
Implementarea planului de pedagog muzeal -
Integritate, n contextul S.N.A, | persoand ce contact Lo,
2021 - 2025 o
Pop Rodica - ML AR
secretar L

Vi
Art.3, Membril grupului de lucru pentru Implementarea planului de integritate
exercitd, in princlpal, urmdtoarele atribuil:

a) Colectarea datelor necesare elaborarli listel privind principalele atributli ale
Instltutiel;

b) Identificarea vulnerabilitagilor si riscurilor de coruplie specifice institufiel, precum
sl a celor privind dezvoltarea sl Implementarea standardelor de control
managerial Intern;

¢) Evaluarea/reevaluarea multicriteriald a atribuiilor vulnerabile la coruptie;

d) Elaborarea raportulul de evaluare / reevaluare a riscurllor gl vulnerabilitétilor la
coruptie sl a masurilor de remediere aferente;

e) Elaborarea / revizulrea planului de Integritate in functle de mdsurile Identificate
ca remedlii pentru riscurile de coruptie si vulnerabllitdtile institugionale;

f) Implementarea masurllor anticoruplie prevézute fn Planul de Integritate, in
contextul S.N.A. 2021 ~ 2025, ce §in de competenta exclusiva a Institulel;

g) Informarea personalului institutiei cu privire la Strategla Nafionald Anticoruptie
2021 —~ 2025, promovarea etlcll gl Integritatii;

h) Inifierea inchelerii unor protacoale de colaborare cu institutile abllitate Tn
domenlul anticoruptie pentru Implementarea Strategiel Nationale Anticoruplie
2021 - 2025;

i) Adoptarea mdsurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese sl
incompatibilitati, precum si pentru consliderarea Interesului public mal presus de
orice alt Interes, h acord cu respectarea principlulul transparentel procesulul
decizional gl accesulul neingréclit la informatjile de Interes public;

j) Susfinerea §i promovarea Implementarii cadrulul legislativ anticoruplie ce
vizeazd, in princlpal, prevenirea corupliel, cregterea gracului de educafie
anticoruptie, combaterea coruptiel prin mésuri administrative; _

k) Promovarea canalelor / mecanismelor de avertizare fn Interes public gl a politicli
privind protectia avertizorilor de integritate; _

) Colectarea clatelor si a Informafiilor necesare monitorizdrii, autoevaluarii gi
raportarii fin contextul S.N.A. 2021 - 2025;

m) Elaborarea gl transmiterea rapoartelor, cdocumentelor conexe gl a Informatilor
conform conditiilor si termenelor solicitate de cdtre Direclia de Integritate /
Secretariatul tehnic al S.N.A, 2021 - 2025;




n) Autoevaluarea anuald gl Informarea Direcliei de Integritate din cadrul
Complexului Muzeal Bistrifa-Nasdud, Ministerulul Dezvoltérii Reglonale gi
Administratiel Publice / Ministrulul Justitlel asupra gradulul de Implementare a
planulul de Integritate pe Institutie;

0) Autoevaluarea anuala i informarea Direcliei de Integritate, Ministerului
Dezvoltdrii Reglonale gl Administraliel Publice / Ministrulul Justitlel asupra
gradulul de Implementare a mastirilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa
nr. 3 la H.G, nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025);

P) Implementarea mésuilor referitoare la Legea mr. 251/2004 privind bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiel;

() Analizarea, fundamentarea madswilor suplimentare anticorupiie ce pot fi
implementate gi propunerea acestora spre aprobarea conducetii Institutiel.

Ari:3. Atribuliile stabilite prin prezenta decizie constitule sarcini de serviciu si

completeaza n mod corespunzétor fisa postului si au caracter obligatoriu;

Ark,4, Personalul de conducere si de executie are obligalia sd aslgure
implementarea masurilor anticoruplie necesare, aclaptate cauzelor care determing
posibllitatea de aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie menginute la un
nivel acceptabll atat probabliitatea ce aparilie a acestora, cat gl Impactul resimiit la
nivelul activitatilor.

AvE.5, Prezenta decizle Tsi produce efectele de la data comunicaril sale;

Art.G. O cople a prezentei declzli se Tnmaneazd personalor mal sus menfionate;

Avt.7, Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii se incredinieazé

serviclul contabllitate — resurse umane - administrativ al Institutiel sl se comunicé spre

aplicare si respectare persoanel mal sus mentionate.

Manager,
Gavrilag George Alexandra %/ B
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ANEXA NR. 1

Aty lhl!Iil care vor fl stabilite n sarcina angajatulul desumnat consilier e integritate la,
nlvelu! Complexulul Muzeal BIstrita N&shud

'u!‘de :per_soana de contact-in relatia cu Directia de Integritate- din
‘Muzeal Bistn;a Nasud, MD.RA.P. / Secretarjatul tehnic al

d umentelor Justmcatwe g:i a Informatiilor ‘conform
c!tate de cétre. Direc;ia de Integritate / M.D.RAP: /

fa‘ de clitre angajafi a reglementan!or cu privire la etics,
aportarea I ﬂl_!or /_-a_acte! r_,de conup!;le_.

: nivelal de cinostinte al personalulyl pnvlhd etica §1 inteqritatea (prin
apilcarea de chestlcmte / Interviui / etc.).
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