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«4“' -02 PEANDE INTEGRITATE AL COMPLEXULUI MUZEAL BISTRITA NASAUv
Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdasurilor de integritate la nivelul institutiei
Misuri i Riscuri Surse de verificare Term.en de Responsabil Buget
performanti realizare
1 2 3 4 5 6 7
1.1 Adoptareassi Declaratia adoptati,
dist}ibuirea in cadrul LY T
institutiei a Declaratiei pe s,?:;:ﬁ:;?fel; Reticentd In semnarea/ | Document aprobat
privind e oy declaratiei citre i " Pubhcarc‘t PepRCIG 31 martie 2022 Manager Nu este cazul.
agende de integritate Congitil Todstesn documentului de catre web a institutiei
organizationald §i Bistrita-Nassud conducerea institutiei Bazi de date CJBN
comunicarea acesteia ( i
autoritatilor superioare continyars CTBN]
i s Document aprobat
coordonatorului §i Act administrativ Intarzieri In Sembbres dz e
persoanelor emis desemnarea/ Tt
responsabile de Informarea CJBN cu actualizarea deciiiei' 30 iunje 2022 Manager Nu este cazul.
implementarea privire la emiterea componentei grupului Bazs de data
Strategiei Nationale actului administrativ de lucru transmisi CTJBN
Anticoruptie 2021-2025 i
1.3 Consultarea Wi de anpaiat Caracter formal al Raport aplicare
angajatilor in procesul consﬁltati CG’ Jri;/ire consultarii chestionar Conducerea institutiei
de elaborare a planului i & alsrsraree: }ianului Neparticiparea/ Propuneri primite de Aprilie 2022 Grup de lucru SNA Nu este cazul.
de integritate (aplicare Ao P neimplicarea la angajati CMBN
; e integritate s : s
chestionar) angajatilor (transmise online)




1 2 3 4 5 6 7
e&ﬁuﬁzguizﬁaoil ; Nr. de riscuri si Caracterul formal al T "y — Conducerea institutiei
venerabi;lh; stilor des vulnerabilitéti la demersului pa e SR Coord. Planului de
RN coruptie identificate Personal instruit el Mai 2022 Integritate/ persoanele Nu este cazul.
coruptie specifice : X g venerabilitatilor la
S si evaluate insuficient pentru 4 desemnate pentru
institutiei In baza : v coruptie :
v om aplicarea metodologiei g implementarea SNA
metodologiei in vigoare
Plan de integritate
aprobat §i diseminat
1.5. Aprobarea §i (e-mail, circular# sau
distribuirea in cadrul sedintd) Plan de integritate Conducerea institutiei
CMBN a planului de Nr. angajati informati Ne distribuirea aprobat Coord. Planului de
integritate precum §i cu privire la Tt s bt ol Minut¥/ circularé/e- 30 iunie 2022 Integritate/ persoanele Nu este cazul
publicarea aprobarea planului de P gt mail/listd de luare la desemnate pentru
documentului pe site-ul integritate cunostinta implementarea SNA
institutiei Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei
Nr. masuri Caracterul formal al Raport privind .
milﬁiiﬁpézm::\?efﬁe 4 implementate demersului masurile de Grupul de lucru pentru i;;:s:iie;e
shater: allzé.t‘lll) Sl Nr. vulnerabilitati Personal instruit remediere a Permanent managementul o
S remediate insuficient pentru venerabilitétilor riscurilor la coruptie g
identificate : o n identificate.
aplicarea metodologiei
1.7 Elaborarea
procedurii de sistem Intarzieri in realizarea
referitoare la Procedura de sistem procedurii cauzate de Procedura Comisia SNA —
modalitatea de aprobatd si supraincércarea cu alte PV sedintd Permanent CMBN Nu este cazul
implementare a SNA implementat3 sarcini a personalului Raportiri Comisia SCIM-CMBN
2021-2025 la nivelul implicat
CMBN
1.8 Autoevaluarea
perliﬁuiz; egggtlgl 2 Conducerea institutiei
E R Date si informatii g : Coordonatorul Planului
i colectate pentru toti Togistena un Raport de de Integritate/
transparentd i ? PN O ) canism de colectare P Anual & Nu este cazul
o i 5 : indicatorii cuprinsi in ; autoevaluare persoanele desemnate
institutionald si ’ unitard a datelor -
» 4 inventar pentru implementarea
prevenire a coruptiei SNA
(Anexa 3 la SNA —
inventarul mésurilor)




1 2 3 4 5 6 7
1.9 Evaluarea anuald a
modului de Grad de Conducerea institutiei
implementare a planului Sl s Caracter formal al Coordonatorul Planului
$i adaptarea acestuia la Sl evaludrii Raport de evaluare de Integritate/
s planului de integritate e
riscurile si Mt fittodise/ Neparticiparea/ Anual persoanele desemnate Nu este cazul.
venerabilitatile nou revizuite (daca este neimplicarea pentru implementarea
identificate i cazul) = angajatilor SNA
transmiterea citre
organismele superioare
1.10 Realizarea pe
pagina web a institutiei
a unei sectiuni dedicate StEpsiasi Tt fealis Conducerea institutiei
domeniului integritate : iod o Coordonatorul Planului
e Sectiune distinctd sectiunii 5
care sa cuprinda: . : o A . ; de Integritate/
SN creatd pe website Intérzieri in publicarea Pagina web a
declaratia privind : ; : e Anual persoanele desemnate Nu este cazul
R Nr. materiale informatiilor Institutiel .
asumarea unei agende 7 ; . : pentru implementarea
de integritate publicate Lipsa pe'rsqnalulm SNA
organizationald, planul SpssiE
de integritate, rapoartele
de evaluare anuald,etc.
1.11 Elaborarea si Nr proceduri S forn?al il Proceduri elaborate Contugeres g
. demersului Coordonatorul Planului
implementarea la elaborate i Procese verbale de .
- : Intarzieri in elaborarea de Integritate/
nivelul CMBN a Nr. proceduri ARl ot prelucrare/ aducere Pt sisoaisle desemitiate N il
Procedurilor de sistem implementate s la cunostintd a s P p u e
SR = : supraincércarea cu alte : pentru implementarea
privind indicatorii Nr proceduri s : procedurilor
p ; S : sarcini a personalului SNA
anticoruptie revizuite/armonizate i Rapoarte
. implicat
Proces verbal de
Cod de Conduita T —y luare la cunostintd a
1.12 Actualizarea Etic# si Profesionala it 3 prevederilor codului Conducerea institutiei
Codului de Conduita a personalului Bt aimide _ ac‘auapzat Coorcciioriztoru%tl?a/nulm
Eticd si Profesionalia | contractual din cadrul participare/ implicare a Pagm.a ¢ m.t ern e - IMERgTIats
sl atnbal CMEBN actualizat MW institutiei Permanent persoanele desemnate Nu este cazul
r : —— 1za : i de procesu Chestionare de pentru implementarea
din cadrul CMBN Fhsemmat si - |~ - evaluare a gradului SNA
implementat SAROIIGRS T de cunostinte a
documentului ;

prevederilor codului
Rapoarte




1 2 3 4 5 6 7
Nr. sedinte de
consiliere
Nr. activitati de
informare a : .
personalului din Reticentd/lipsa de
cadrul CMBN cu mf;)lr]flla;za
privire la normele de acrlf i 11111 rila " Z
1.13 Implicarea activd a etica ¥4, CoLy ;e St R —_— Cond o,
consilierului de etici in Nr angajati care au SHS y APOEL PEVIR COimeaa. e u,l o
FERDRE 46 consiBerea sl ci?at consiliere Resurse financiare respectarea normelor Permanent Consilierul de etica al Nu este cazul
orsonalilii etici insuficiente pentru de conduitd CMBN
P Nr. spete care au | Indeplinirea activitiii
" on'stitu.it olstectil sl asigurarea accesului
o
consilierii etice a pre_gatxrer
Nr. raportiri cu profesionald
privire la respectarea
normelor de conduiti
Neintelegerea
conceptului de
“avertizare 1n interes
public”
Nedesemnarea
ei care sd
1.14 Implementarea la Nr. regulamente ni(: 222:2 ;Vcear. SE 1e
nivelul CMBN aunui | interne armonizate cu | © in interes public
(’fiiileizlgszli::vﬁf)ea I:;‘;iierfle l.ef’;l Ne-ilpplemgnta.re.a Site-ul institutiei
: s e . ; mecanismului privitor Cutie postald o e s
iregularititilor i a interes public I . Advesn de enail Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
posibilelor fapte de Tipul de fapte asupra o rtizg lonmublil dedicats
coruptie ( cutie postald, cirora s-au facut Lipsa de fn crz oty
adredsj dcii:a:;naﬂ Ges usﬁblﬁcmteres personalului/cetitenilor

cu privire la protejarea
identitatii celui care
semnaleaza
neregularitati.




Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetiitenilor

1 2 3 4 5 6 7
2.1 Organizarea de S —
activititi de informare si ; :
e Resurse financiare functie de numarul
i it Rl P insuficiente Rapoarte de articipantilor
cetitenilor si angajatilor | derulate/ activititi de 75 P Conducerea institutiei P pansrar,
Opsns g ; Grad scazut de activitate e continutul
cu privire la drepturile informare e . % Permanent Coordonatorul planului .
e . . participare Liste de prezenti ; : programului etc. (se
cetdtenilor in relatia cu Nr. participanti de integritate s
e Caracter formal al pot u_"uhza resurse
adrainistratiel siblics activitatilor proprii sau finantiri
HRLP nerambursabile)
Nr. sesizdri transmise | Ne alocarea de resurse
2.2 Incurajarea de cetateni umane $i financiare
cetdtenilor de a sesiza Tllegleizc:::;ale - tefn(;:esi Lﬁlita;rfente Note de informare
posibile incidente de NT. mesaie al cet?atenilci din Mesaje/sesizari
integritate, inclusiv cele re,:venti Je — B 1o oy transmise pe 2025 Conducerea institutiei Wi estaicamil
considerate mici, publicate gcan Tals VArsts conturile institutiei - Consilierul de etica
utilizand noile Puwicaie P , i A E-mailuri transmise
st e institutionale de Lipsa personalului din
(ex. Social media) comunicare online institutie care si
) ; (Facebook, Insta. gestioneze sesizirile
Twitter, Youtube etc) primite
2.3. Asigurarea unei
ectii ecti s i ; N i
B s " | i s i | Soclires o | Noto o nfrmie
3t de cetateni Li * Tl din tr gw Cond TR
: : rea in;
lawn URE | oy | Lipmpesewhi IS 2025 onducerea insltutiel |, oo ezl
incidente de integritate iilisats institutie care si conturile institutiei Consilierul de etica
sdvarsite de personalul gestioneze sesizarile E-mailuri transmise
CMBN primite
2.4 Digitalizarea
serviciilor care pot fi 2
automatizate, pentru a Ne alocarea resurselor I_’agl.na/qutalul 5
P
reduce  probabilitatea Tipul de servicii necesare (bugetare si R S G s S va g
Tty v e 2 furnizeazi serviciul Conducerea institutiei, functie de
materializérii riscurilor digitalizate umane) 2025 . .
: v . . Rapoarte de Personalul desemnat dimensiunea
de coruptie generate de Nr de utilizatori Acces limitat ]a resurse e : :
; : e activitate proiectului.
interactiunea directd cu (ex Internet)

angajatii institutiei

Feedback cetdteni




Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o 2uvernare deschisi la nivel local

. i i " : 5 y Buget
Masuri Indipators df Riscuri Surse de verificare Term_en ae Responsabil g
performanti realizare
— = z — Fnct
3.1 Aplicarea standardului Inform_a o = 15Ees Pabm'a d? et Conducerea institutiei In o de_
; public publicate % : institutiei : ’ complexitatea site-
general de publicare a . | Resursi financiara v Gt Compartimentul . oy
: % . conform standardului . N Solicitari de ; 2 . ului, se pot utiliza
informatiilor de interes s insuficientd . G s Permanent informatic/ responsabil .
: ; A Numdr de structuri ] g informatii de interes : e surse proprii sau
public previzut in Anexa 4 A v Personal neinstruit . informatii de interes :
la SNA 2021-2025 care incarcd public bl finantiri
i i informatii n website E-mail-uri P nerambursabile.
Ne alocarea
Nr. de seturi de date resur;uelgcharmt:ne L T FbiERRE] Conducerea institutiei,
3.2 Publicarea de seturi de | publicate pe portalul y o % Portalul data.gov.ro e persoanele
Lipsa interesului care situatia o 5 Nu este cazul.
date pe portalul data.gov.ro data.gov.ro : : : responsabile
pentru publicarea Impune
. S desemnate
informatiilor in
format deschis
3.3 Publicarea contractelor . . v i
de achizitii publice cu o ; Nm;l.ar a8 Intarzieri in Sec}lune rc'aa.hzata i Conducerea institutiei,
2 informatii/contracte . Pagina de internet a
valoare mai mare de 5.000 ; publicarea S persoanele
. iy publicate Institutiei Permanent : Nu este cazul.
euro $1 a executiei acestora, ; p documentelor - responsabile
p Pagina de internet Documente in
6U. 8 asnizlizare actualizatd periodic domeniu publicate deseromate
trimestriald. P P
3.4. Publicarea pe pagina ; e e
uma tarzieri in :
web a CMBN/presa locali Pl de: e e In . Anunturi R it
q o publicate publicarea ’ i Conducerea institutiei
AR privind Nr. publicatii in care documentelor Pagia de interneta Eemmanet Persoane desemnate e estecazul
concursurile/examenele de ‘P : CMBN
s apare anuntul
recrutare si promovare
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul CMBN
1 2 3 4 5 6 7
Nr. de proceduri de Res;rse . a:e 51 Conducerea
4.1 Implicarea societitii | achizitie publicd la e e institutiei publice Brepah
oot s ’ A . insuficiente : Se va estima in
civile in monitorizare a care s-au Incheiat : S Rapoarte anuale de Responsabil :
. o ain : : Reticenta angajatilor el S S functie de necesarul
integritatii n procesul de pacte de integritate Ao utilimun astiel activitate _— structurd achizitii P e ——
derulare a achizitiilor Cu reprezentanti a1 : Pacte de integritate publice '
2 i A de instrument A :
publice prin utilizarea societatii civile Incheiat Coordonator
- : Nr redus de ONG- :
pactelor de integritate . s implementare Plan
uri care utilizeazd de intesiitite
instrumentul 2




1 2 3 4 5 6 7
4.2 Stabilirea de tinte de Lipsa interesului
management pentru Lipsa monitorizarii
functiile de conducere activitatii si ;
privind gradul de comportamentului FiE depost
Yo Nr. de tinte de T Difuzarea Codului
sotiforoifta management stabilite BRI de Conduita Etica si Conducetea
administrativi i de S . | Ne difuzarea ROF si g 3 e institutiei publice
; Nr. si tipul de masuri - Profesionald a Periodic < s - Nu este cazul
implementare a : a Codului de : Comisia de eticd
manageriale i e personalului
standardelor legale de s 3 Conduita Eticd si .
3 : ; corective aplicate e contractual din
Integritate, precum $i Profesionald a
: » : cadrul CMBN
aplicarea corelativa de personalului
mdasuri manageriale contractual din
corective cadru] CMBN
4.3..Adoptarea/mentmerea R ———
unui cadru transparent, R R
b s St criteriilor privind Documente aprobate
azat pe criterii obiective _— = 5 2 AT T
: Nr. decizii organizarea $i Fise de post Atunci cand situatia
pentru numirea, . ” : Manager CMBN Nu este cazul
3 : ; adoptate/actualizate functionarea Baza de date a o impune
organizarea si functionarea er
s v i comisiilor de CMBN
comisiilor de specialitate e ALt
din cadrul CMBN P ;
Nr de sesizari
primite
si solutionate/in curs | Caracter formal al
4.5. Aplicarea de sanctiuni de solutionare activitdtii Comisiei
disciplinare cu caracter Nr. si tipul de de disciplind
disuasiv pentru incilcarea sanctiuni dispuse Pregétire/formare Deciziidle Comisies Conducerea CMBN
standardelor etice si de Nr de persoane care insuficient a g Permanent Secretar Comisia de Nu este cazul
S ; o . . de disciplini Vo
conduitd anticoruptie la au sdvarsit In mod | personalului Practica Disciplina
nivelul tuturor angajatilor repetat abateri adoptarii celor mai
CMBN Nr de decizii ale usoare sanctiuni/ ne
Comisiei de sanctionarii
disciplind modificate
in instanti
Data: 27. 05. 2022 Intocmit,
Comisia SNA 2021-2025 —- CMBN
Coordonator, y Udlaaars
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