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ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotdrérii nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractual si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice modificatd prin Hotdrérea de Guvern nr.1027 din 11
noiembrie publicatd in MO nr.854/24.11.2014

in urma analizirii dosarelor candidatilor a examenul de promovare in grade sau
trepte profesionale, Comisiile de promovare a personalului contractual nr.37/28.09.2020 si
nr.38/28.09.2020 a hotdrat lista candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la
examenul de promovare dupa cum urmeaza:

Nr. | Numele si prenumele Functia/Studii Grad/treapt | Grad/treapti

Crt a actuala propusa

1. | Nelca Mircea Ioan Inspector de specialitate Gradul III | Gradul 11
achizitii publice - S

2. | Neamtu Rodica-Gela Muzeograf - S Gradul II Gradul I

3. | Lehaci Alina-Réduta Muzeograf - S debutant Gradul II

Comisiile au stabilit Bibliografia pentru examenul de promovare, care va consta in
sustinerea unei probe scrise, dupad cum urmeaza:

Bibliografie pentru postul de inspector de specialitate achizitii publice:

ok

. Legea nr.98/2016 privind achizitiiie publice;

2. Hotdrarea  Guvernului  nr.395/2016 pentru aprobarea  Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie public/acordului cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice;

Ghid de utilizare SEAP;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

H W




descrierea activitdtii desfasurate de candidat;

nivelul de insusire al legislatiei specifice activitatii desfasurate de candidat;
aptitudinite pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire al
atributiilor;

conduita candidatului In timpul serviciului;

propunerea de promovare.

3. Copii dupa fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale din care s3
rezulte indeplinirea conditiei de participare

4. Adeverintd de la Compartimentul de Resurse Umane din care s& rezulte ¢ salariatul
a ocupat In ultimii 3 ani de activitate aceeasi functie si nu a fost promovat in grad
profesional in ultimii 3 ani.

in urma analizdrii dosarelor candidatilor la examenul de promovare in grade sau
trepte profesionale, va fi afisatd si bibliografia pentru concurs aprobati de comisia de

examen,

Afisat astézi,ﬂ.lO.ZOZO la sediul institutiei si pe site-ul www.complexulmuzealbn.ro
Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Contabilitate Resurse Umane,
Secretariat al institugie.




