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Regulament intern
privind acordarea voucherelor de vacanté personalului contractual
din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-N&ssud,
in perioada 2019-2020

Avand fn vedere prevederile:
- Ordonanta de urgentd nr.8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;
- Hotardrea Guvernului nr.215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta;
- Ordonanta de urgentd nr.90 din 5 decembrie 2017 privind unele m3suri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
- Ordonantd de urgentd Nr. 114/2018 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor mésuri
in domeniul investitiilor publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unot termene;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1. (1)Prezentul Regulament intern reglementeazd modul de acordare a voucherelor de
vacantd, personalului din cadrul Complexuiui Muzeal Bistrita-N&séud, denumit in continuare
“beneficiari”.

(2) Cuantumul voucherelor de vacanta este de 1450 lei/lei/an/beneficiar.

(3) Perioada in care se pot acorda vouchere de vacantd este 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2020, in limita sumelor prevdzute cu aceastd destinatie, n bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(4) Voucherele de vacantd vor fi achizitionate pe suport de hértie in anul 2019, urméand ca in
anul 2020 sa se stabilescd forma suportului acestora, respectiv suport electronic sau hartie.

(5) Valoarea nominal a unui voucher de vacants este de 50 de lei.

(6) Voucherele de vacantd se utilizeazd in mod exclusiv pentru achizitionarea de servicii
turistice Tn unitatile afiliate si au o perioads de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de
hartie, respectiv de la data alimentérii pentru voucherele emise pe suport electronic.

(7) Voucherele de vacanta nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate publics ;

(8)Prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre Complexul Muzeal Bistrita-N&sdud pentruy
acordarea voucherelor de vacantd se realizeazd potrivit prevederilor art.6 alin. (1) lit.c) din
Regulamentul nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.




Capitolul II — Modul de acordare

Art.2. (1)Voucherele de vacantd se acordd pentru recuperarea sl intrefinerea capacitélii de muncé a
personalului salarial. Personalul contractual care a prestat activitate la Complexul Muzeal Bistrita-
Nasaud, in anul 2019, respectiv n anul 2020, vor beneficia de vouchere de vacantd indiferent de
perioada lucratd,

(2) In cazul beneficiarului numit urmare a transferului, a celui nou numitfincadrat sau celui ciruia il
inceteazd detasarea, la un angajator din categoria institutiilor/autorititilor publice, voucherele de
vacantd se vor acorda cu conditia prezentdrii de cétre beneficiar a unei adeverinte din care s
rezulte valoarea acordatd voucherelor de vacantd aferent anului calendaristic Th curs de citre
angajatorul de la care s-a transferat/la care i-a incetat detasarea/la care a prestat activitatea
anterior numirii/incadrarii la Complexul Muzeal Bistrita-Ndsdud.

(3) Voucherele de vacantd nu se acorda beneficiarilor, In anul calendaristic, in care pe intreaga
perioada raportul de serviciu sau contractul individual de muncd este suspendat, in conditiile legii.
(4) Acesta poate beneficla de vouchere de vacantd numai dacd depune la serviciul secretariat, o
cerere in acest sens, pand la data de 10 iunie 2019 (Anexa 1). Dup3 aprobarea cererii, inainte de
acordarea voucherelor de vacantd, acesta va achita impozitul datorat prin depunere la casieria
CMBN si va depune dovada platii la serviciul financiar-contabil din cadrul CMBN,

(5) Beneficiarii care si-au incheiat activitatea inainte de ziua emiterii primei comenzi de vouchere din
anul calendaristic, nu vor primi vouchere de vacanta.

Capitolul I — Drepturile si obligatiile benefidarilor

Art.3. (1) Beneficiarii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sd le utilizeze in Romania, la unitatile afiliate, in perioada mentionatd pe acestea si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement. Confinutul minim al pachetului de servicii
turistice contine In mod obligatoriu servicii de cazare.

(2) Beneficiarii voucherelor de vacanta au dreptul sd isi aleaga, din lista celor afiliate, unitatea de la
care achizitioneaza pachetul de servicii turistice.

(3) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate.

(4) Beneficiarii voucherelor de vacanta sunt direct raspunzétori pentru pastrarea, utilizarea sau
pierderea voucherelor.

(5) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate, peste valoarea voucherelor de
vacanta, cuvenite, se suportd de catre titularuf voucherelor de vacanta.

(6) Sumele reprezentdnd voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de asigurari
sociale si a contributillor de asigurari sociale de sandtate, dar contravaloarea acestora este supus3
impozitarii. Impozitul datorat de 10% prin depunere lfa casieria CMBN si va depune dovada pi&tii la
serviciul financiar-contabil din cadrul CMBN, pentru beneficiarii care au contractul de munca activ.

Art.4, Se interzice beneficiarului:

(1) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute la
art.23 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd aprobate prin
Hotdrérea Guvernului nr.15/2009, cu modificarile si completérile ulterioare;

(2) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul In care suma corespunzatoare
solicitatd este mai micd decdt contravaloarea nominalad a voucherelor de vacant3;

(3) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani sifsau al altor bunuri
sifsau servicii;

(4) cedarea voucherelor de vacanid altor persoane pentru a fi utilizate.

Art.5. (1) Beneficiarul are obligatia sa restituie CMBN voucherele de vacantd pe suport de hartie
acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, dupd cum urmeaza:
a) in termen de 3 zile lucrdtoare de la sfarsitul perioadei de valabilitate;




b) la sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilits de angajator sau la data fncetarii
raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia s# restituie angajatorului voucherele de
vacanta pe suport hartie acordate si neutilizate pentru anul in curs;

¢) intermen de 30 de ziie de la constatarea si instiintarea acordrii acestora in mod necuvenit.

(2) In cazul in care in anul 2020 se va modifica/extinde forma de achizitionare a voucherelor de

vacantd pe suport electronic, beneficiarul are obligatia s# restituie Complexului Muzeal Bistrita-

Nasaud suportul, dupd cum urmezaé:

a) in termen de 3 zile lucritoare de la sfarsitul perioadei de valabilitate;

b) la sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilit de angajator sau ia data incet&rii
raporturilor de muncs, beneficiarul are obligatia s3 restituie angajatorului voucherele de
vacanta pe suport hértie acordate si neutilizate pentru anul in curs;

¢) in termen de 30 de zile de la constatarea si instiintarea acordrii acestora in mod
necuvenit.

(3) Utilizarea de cétre beneficiar de vouchere de vacants pe suport de hértie sau, dupd caz, pe

suport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre

Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud.

(4) In luna urm3toare restituirii voucherelor de vacantd pe suport hartie, a valorilor nominale

restituite de unitatea emitentd in cazul restituirii suportului electronic sau a contravalotii acestora

se va recalcula impozitul salarial.

Art.6. Incélcarea de citre beneficiar a prevederilor legale referitoare la voucherele de vacant3 se
constatd si se sanctioneazd conform dispozitiilor din OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificdrile si completérile ulterioare si Hot3rarii Guvernului nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul IV — Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art.7. Voucherele de vacantd se achizitioneazé de citre serviciul financiar-contabil si administrativ,
pe baza de comandd de vouchere de vacantd transmise unitdtii emitente cu care Complexul
Muzeal Bistrita-Nasdud a Tncheiat contract si vor contine cel putin urmatoarele informatii: numele
§i prenumele beneficiarilor cdrora li se atribuie voucherele, codul numeric personal al fiecarui
beneficiar, numarul voucherelor de vacant acordat pentru fiecare beneficiar, valoarea nominal3 a
voucherului de vacantd si valoarea nominal3 totald a voucherelor de vacanta acordate fiecirui
beneficiar.
Procedura de achizitie a voucherelor de vacant} se demareazi din momentul in care creditele
bugetare cu aceastd destinatie sunt cuprinse fn bugetul Complexul Muzeal Bistrita-N&siud.

Art.8. Obligatiile Complexuiui Muzeal Bistrita-N&s8ud:

- 58 demareze procedura de achizitie a voucherelor de vacantd din momentul in care creditele
bugetare cu aceastd destinatie sunt cuprinse in bugetul institutiei;

- sd nu distribuie angajatilor voucherele de vacants pe suport hértie, dacd la data stabilit pentru
distribuire nu au fost achitate unit&tii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de
vacantd pe suport hértie;

- s& organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr.1, 3, si
5 din Normele metodologice de aplicare a OUG nr.8/2009, pentru voucherele de vacant$ pe suport
hartie, respectiv:

- ANEXA nr.1: SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacanti pe suport hirtie

achizitionate, respectiv returnate de citre angajatori, in anul ...... luna ..o,
- ANEXA nr. 3: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacantd pe suport de hartie distribuite
beneficiarilor de catre angajator in Juna ........ anul ............

- ANEXA nr. 5: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanta pe suport hértie returnate
de beneficiari angajatorilor in luna ....... anul ...........




- s& Inregistreze in contabilitate operatiunile privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacan{d cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicat si a
reglementdrilor contabile aplicate.

Art. 9. Serviciul buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu publicul, Compartimentul
achizitii publice au responsabilitatea organizérii i deruldrii operatiunifor privind acordarea voucherelor

de vacantd.

Art.10. Prezentul regulament intern se afiseaza la fisierul Complexului Muzeal Bistrita-N&stud si pe
sit-ul www.complexulmuzealbn.ro . Fiecare beneficiar va semna de luare la cunostintd a acestuia.

Art.17. Prezentul regulament intern intrd in vigoare la data de 27 mai 2019.

Economist, Inspector resurse umane,
Pastina-Pdcurar Cornelia-Ancuta Ndstase Mirela

[

Notd: Se vor prezenta documente doveditoare privind utilizarea voucherelor de vacantd.




