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Complexul Muzeal Bistrita—Nasaud, cu sediul in Bistrita str. General
Grigore Balan nr. 19, tel. 0263 211063, 0263 230046, organizeaza, la sediul
institutiei, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractual
vacante de executie:

- Educator muzeal, S debutant, — la Compartimentul Centrul
German "Casa Argintarului Bistrita in cadrul Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud — 1 post;

- Referent de specialitate administrativ, S III, la Muzeul Bistrita in
cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud — 1 post;

- Muzeograf, S debutant — la Muzeul Graniceresc Ndsdudean in
cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud — 1 post;

- Supraveghetor muzeu — la Casa Traditionala de pe Vaile Tiblesului
amenajatd si dotatd de Episcopul Macarie Dragoi in cadrul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud — 1 post;

- Muncitor calificat I, M;G — la Muzeul memorial ,,George Cosbuc” —
1 post

Dosarul de concurs v-a contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului Complexului Muzeal
Bistritia-Nasdud;

b) original + copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) original + copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestda vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) extras din REVISAL de la ultimul sau actualul angajator, dupa caz,
semnat, inregistrat si stampilat;
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f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatat;i.

h) curriculum vitae

Conditii generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post contractual
vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii, conform art.3 din H.G.
nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditji
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilda cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarele de concurs se depun in perioada 11.06.2018 — 22.06.2018
in intervalul orar 10,00 — 14.00 la sediul institutiei

Concursul pentru ocuparea functiilor contractual vacante de executie se va
desfasura in 4 etape succesive dupa cum urmeaza:



1. Selectia dosarelor va avea loc in termen de 2 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor de inscriere,
2. Proba eliminatorie pentru postul de educator muzeal, se va
desfasura in data de 02.07.2018 la ora 10,00
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii care au fost

declarati admisi la proba precedenta. Sunt declarati admisi la o proba doar
candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba respectiva.

3. Proba scrisa, se va desfasura in data de 05.07.2018 la ora 10,00
4. Proba Interviu se sustine intr-un termen de 11.07.2018 ora 10,00

Rezultatele fiecarei etape de concurs si de solutionare a
contestatiilor se afiseaza la sediul institutiei din Bistrita str. General
Grigore Balan nr. 19 si pe situl institutiei complexmuzealbn@yahoo.com

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Etapele concursului Data si ora de desfasurare
Afisarea anuntului concursului 08.06.2018
Depunerea dosarelor 11.06.2018 - 22.06.2018, ora 10.00 - 14.00
1.Selectia dosarelor participantilor la concurs 25.06.2018
Afigare rezultat selectie dosare, cu mentiunea 26.06.2018, ora 12.00
”admis” sau “respins”
Depunere contestatii — selectie dosare 26.06.2018, ora 12.00 — 27.06.2018, ora 12.00
Afisare rezultat contestatii selectie dosare 28.06.2018, ora 12.00

2.Sustinerea probei scrise (eliminatorie de limba | 02.07.2018, orele 10.00 - 12.00
striind)

Afisarea rezultatelor pentru proba eliminatorie 02.07.2018, ora 15.00

Depunere contestatii — proba eliminatorie 02.07.2018, ora 15.00 — 03.07.2018, ora 15.00
Afisare rezultate contestatii — proba eliminatorie 04.07.2018, ora 15.00

3.Sustinerea probei scrise 05.07.2018, orele 10.00

Afisarea rezultatelor probei scrise 06.07.2018, ora 12.00

Depunere contestatii — probei scrise 06.07.2018, ora 12.00 — 09.07.2018, ora 12.00
Afisare rezultate contestatii —probei scrise 10.07.2018, ora 12.00

3.Sustinerea interviului 11.07.2018, orele 10.00

Afisarea rezultatelor interviului 11.07.2018, ora 15.00
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Depunere contestatii — interviu 11.07.2018, ora 15.00 — 12.07.2018, ora 15.00

Afisare rezultate contestatii — proba interviu 13.07.2018, ora 12.00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului 16.07.2018, ora 15.00
I. Educator muzeal, S debutant, — la Compartimentul Centrul

German "Casa Argintarului Bistrita in cadrul Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud — 1 post;

Conditii specifice postului:

studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in domeniile: relatii internationale si studii europene, filologie,
istorie;

cunoscator de limba engleza/franceza/germana — nivel mediu (scris, vorbit,
citit);

disponibilitate pentru deplasari si program flexibil;

sa fie sociabil, persuasiv si bun organizator;

sa aiba capacitate de relationare interinstitutionala;

sa aiba cunostinte de operare PC, navigare internet, inclusiv retele de
socializare, cu atestat;

sa aiba abilitati de comunicare;

Bibliografia:

1. Legea nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor publice republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

4. Legea nr.544 / 2001 privind liberal acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. HG.nr.886/2008 — pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor
culturale mobile;

6. Ordin nr. 2035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor
culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de
cultura si alte unitati de profil, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. HG.nr.1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si
restaurare a bunurilor cultural mobile clasate;



8. Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud publicat pe www.complexmuzealbn.ro

Atributiile specifice postului:

- Asigura functionarea in bune conditii a Centrului de Informare Turistica si
Culturala din cadrul Centrului German Bistrita (primirea turistilor,
furnizarea de informatii si materiale publicitare etc.);

- Mentine ordinea si integritatea Bibliotecii Centrului de Informare Turistica
si Culturala;

- Propune activitati noi derulate prin Centrul de Informare Turistica si
Culturala din cadrul Centrului German Bistrita;

- Participa la organizarea yargurilor de promovare turistica ale judetului
Bistrita-Nasaud si intalnirilor cu agenti economici din turism, la targurile
de turism la care institutia este invitata;

- Colaboreaza la realizarea de proiecte legate de dezvoltarea Centrului de
Informare turistica;

- Actualizeaza baza de date a serviciului pentru a fi in masura sa ofere
explicatii privind activitatile turistice practicate in judetul Bistrita —
Nasaud;

- Mentine legatura cu reprezentantii structurilor turistice din unitatile
administrativ-teritoriale infratite, in vederea efectuarii schimbului de
experienta si a promovarii potentialului turistic;

- Colaboreaza cu responsabilul Centrului German Bistrita la elaborarea de
propuneri pentru intocmirea planului de activitate pe domeniul turism al
centrului de Informare Turistica si Culturala. La intocmirea propunerilor
are in vedere corecta interpretare si respectarea prevederilor legilor,
hotararilor Consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui in vigoare
care vizeaza domeniul de activitate gestionat si prezinta propunerile
responsabilului de Centru;

- Participa la organizarea si buna desfasurare a calendarului de actiuni al
Centrului German Bistrita;

- Identifica posibile proiecte cu finantare nerambursabila (guvernamentala,
europeana si altele) pe domeniul turism;

- Rezolva in termen corespondenta repartizata de seful ierarhic;

- Pregateste predarea la arhiva a documentelor pe care le emite, pe suport
de hartie si intocmeste copiile de siguranta, in format electronic;

- Colaboreaza si participa la actiuni desfasurate in cadrul unor programe
ale Compartimentului Tineret, sport, turism, relatii externe si promovare
din cadrul Directiei dezvoltare durabila;
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II. Muzeograf, S debutant — la Muzeul Graniceresc Nasaudean in
cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Conditii specifice:

studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in domeniul: geografie-turism;
documente care atesta absolvirea de cursuri/specializari/perfectionari
cum ar fi:

o tehnica speologica alpina care sa dovedeasca capacitatea de a

parcurge in conditii de siguranta cavernicolul;
o asistent comunicare arii protejate
o custode arii protejate;

Bibliografia:

1.

W

0 N

Legea nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor publice republicata cu
modificdrile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului

contractual din autoritatile si institutiile publice;

. BLEAHU, M., (1982): Relieful carstic, Editura Albatros, Bucuresti.
. BORDA, C., BORDA, D., (2005): Chiropterele-relatii cu omul si

mediul inconjurator, Ed. Napoca Star, Cluj-Napoca.

. LATCU, V., POSMOSAN, A., (1999): Tehnica Speologiei alpine,

manual, Editura CORSA, Oradea.

. TERCAFS, R., (2003): Protectia domeniului subteran- principii de

conservare si instrumente de management, traducere de Oana
Moldovan, Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca.

. VIEHMANN, I., (2010): Protectia mediului, Editura Dacia, Cluj-Napoca;
. Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal

Bistrita-Nasaud publicat pe www.complexmuzealbn.ro

Atributiile specifice postului:

- Paza si protectia celor doua arii protejate (situl de importanta

comunitara RO SCI0193 Pestera Tausoare si aria naturala protejata de
interes national 2.206 Pestera Tausoare, arii naturale protejate suprapuse),
aplicarea prevederilor legislatiei de mediu pe teritoriul ariilor protejate;

- intretinerea, reabilitarea si inventarierea echiparilor speologice

permanente din cuprinsul pesterii;
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- identificarea, monitorizarea coloniilor de hibernare ale chiropterelor,
conform metodologiei de monitorizare si conform prevederilor Planului de
management al celor doua arii protejate;

- implementarea planului anual de actiuni, prevazut in Planul de
management al celor doua arii protejate, precum si a masurilor de conservare
si protectie a ariilor protejate si a biotopului, inclusiv a masurilor de protectie
a chiroptelor;

- respectarea si aplicarea in teren a prevederilor regulamentului de
functionare a celor doua arii protejate, elaborarea si gestionarea
documentatiei prevazuta de regulament (registrul pesterii, protocoale de
colaborare);

- relationarea cu institutile implicate in cercetarea si protejarea
chiropterelor (inclusiv organizatii nonguvernamentale), precum si relationarea
si colaborarea cu entitati juridice care desfasoara activitati de natura
stiintifica in cele doua arii naturale protejate, ori de natura administrativa
(primarie, ocol silvic, cluburi de speologie, institute de cercetare stiintifica);

- relationarea si colaborarea cu institutii de invatamant superior si mediu,
in vederea aplicarii prevederilor legale referitoare la activitdtile de
documentare permise in arealul subteran protejat;

- relationarea si colaborarea cu experti si cercetatori care doresc sa
desfasoare activitati specifice in ariile protejate, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

- obtinerea avizelor din partea Comisiei Patrimoniului Speologic pentru
toate activitatile permise de Planul de management si regulamentul pesterii;

- evaluarea si emiterea de avize acordate de custode pentru activitatile
de pe teritoriul ariilor protejate sau care prin natura lor pot influenta ariile
protejate;

- organizarea masurilor de protectie a activitatii speologice din interiorul
pesterii, realizarea prealertei catre sistemul de salvare din mediul subteran;

- elaborarea si implementarea activitatilor de ecologizare in ariile
protejate, prin realizarea de actiuni de voluntariat cu ONG-uri si institutii de
invatamant, conform prevederilor metodologiei de vizitare din Planul de
management si cu avizul Comisiei Patrimoniului Speologic;

- realizarea si coordonarea activitatilor de constientizare a populatiei
adulte si scolare privind managementul ariilor protejate si protectia
chiropterelor, prin protocoale de colaborare;

- gestionarea bazei de date stiintifice referitoare la cele doua arii
protejate;



- raportarea catre institutiile de control (Agentia pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nasaud, Garda de Mediu Bistrita-Nasaud) a activitatii si colaborarea
cu aceste institutii in cadrul controalelor prevazute de legislatia in vigoare;

- cunoasterea si aplicarea procedurilor interne;

- pastrarea confidentialitatii si securitatii datelor cu care intra in contact;

-raspunde de respectarea termenelor stabilite pentru sarcinile
repartizate;

- raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor;

- raspunde de corectitudinea si completitudinea documentelor pe care le
intocmeste si prelucreaza.

II1.Supraveghetor muzeu — la Casa Traditionala de pe Vaile Tiblesului
amenajata si dotata de Episcopul Macarie Dragoi in cadrul Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud

Conditii specifice:

- Studii medii sau generale;
- sa aiba abilitati de comunicare;
- vechime in munca — nu este necesar

Atributiile specifice postului:

- supravegherea permanenta a vizitatorilor in expozitiile permanente si
temporare pentru a impiedica atingerea sau degradarea obiectelor aflate in
expunere;

- verifica prezenta exponatelor din expozitile muzeului la inceputul si la
sfarsitul programului cu publicul;

- asigura respectarea normelor de conservare a bunurilor culturale sub
indrumarea muzeografilor si conservatorilor;

- in relatia cu vizitatorii dd dovada de amabilitate si politete;

- informeaza vizitatorii in privinta regulilor ce trebuie respectate in sdlile
muzeului;

- ofera vizitatorilor informatijile solicitate in legatura cu muzeul si
expozitiile sale in mdsura cunostintelor sale fara a intra in detalii pe care nu le
stapaneste;

- se asigura ca fotografierea si filmarea in spatiile expozitionale se va
face conform reglementarilor stabilite de conducerea muzeului;



- in cazul unor abateri grave ale vizitatorilor (fumat, consum de bauturi
alcoolice, tulburarea linistii si ordinii publice) anunta imediat personalul de
paza si organele abilitate;

- informeaza imediat conducerea muzeului si pe seful de sectie cu privire
la orice incercare de sustragere sau distrugere, luand madsuri pentru
conservarea dovezilor necesare organelor de anchets;

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor publice republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice.

4.Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud publicat pe www.complexmuzealbn.ro

IV.Referent de specialitate administrativ, S III, la Muzeul Bistrita in
cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Conditii specifice:

e studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

e documente care atesta absolvirea de cursuri /atestari / specializari/
perfectiondri in domeniul stiinte administrative, achizitii publice;

Atributiile specifice postului:

- asigura gestionarea, pastrarea precum si justa folosire a tuturor bunurilor
din patrimoniul unitatii;

- raspunde de buna desfasurare a activitatilor de exploatare, intretinere si
reparatii a mijloacelor auto din dotare;

- se preocupa de aprovizionarea cu carburanti, lubrefianti, piese de schimb
etc. pentru autoturismele din dotare;

- intocmeste F.A.Z.-urile pentru parcul auto din dotare, elibereaza bonuri
de benzina si se preocupa de justificarea lor in conditiile legii;
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- raspunde de modul in care se asigura curatenia si pastrarea acesteia in
sediile institutiei;

- raspunde de modul in care conducatorii auto ai unitatii isi indeplinesc
atributiile de serviciu, de felul in care se preocupa pentru intretinerea si
exploatarea corespunzatoare a autoturismelor din dotare;

- conduce evidenta operativ-contabila la nivelul gestiunilor,

- intocmeste bonurile de consum

- intocmeste bonul de miscare a mijloacelor fixe

- conduce fisa de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar
in folosinta

- raspunde de constituirea si functionarea in conditii de legalitate a arhivei
Complexului Muzeal

- raspunde de imprimarea numarului de inventar pe fiecare obiect de
natura mijloacelor fixe, cu vopsea sau prin poansonare sau prin gravare pe o
placuta ce se fixeaza pe obiect a elementelor de identificare a acestuia.

- intocmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe aflate
in patrimoniul unitatii,

- intocmeste Fisa mijloacelor fixe,

- participa la casarea si declasarea bunurilor patrimoniale, intocmind apoi
referate pentru  bunurile scoase din functiune si asigurand totodata
inregistrarea in contabilitate a bunurilor rezultate din dezmembrari, precum si
scoaterea din evidenta contabila a bunurilor casate;

- raspunde de procurarea materialelor pentru intretinere si gospodarire

- raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice, sanitare, de
caldura

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea Complexului muzeal pe
compartimente distincte, atat mijloace fixe cat si obiecte de inventar sau
materiale

- se intereseaza de oferte de pret pentru achizitia bunurilor de intretinere
si a altor materiale necesare bunei functionari a institutiei, intocmind procesul
verbal de analiza ofertelor pe care il supune spre aprobare comisiei de
achizitii de bunuri si servicii

- intocmeste note de receptie si bonuri de consum pentru
materialele si obiectele achizitionate (consumabile, obiecte de inventar,
mijloace fixe)

- raspunde de efectuarea operatiunilor de inventariere

- colaboreaza cu intreg persoanlul institutiei pentru realizarea optima a
sarcinilor si obiectivelor propuse



- participa la buna organizare si desfasurare a lucrarilor de intretinere si
reparatii a cladirilor din patrimoniul institutiei
- raspunde de intocmirea documentatiei a consumului de combustibil
- executa si alte sarcini in interesul institutiei, trasate de seful ierarhic siin
limita competentelor profesionale .

1. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861 din 9 octombrie
2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

2. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor organizatiilor socialiste, actualizata cu modificarile ulterioare.

3. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2634 / 2015 privind
documentele financiar-contabile;

4. Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

5. H.G nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/
acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

6. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

7. Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud publicat pe www.complexmuzealbn.ro

V. Muncitor calificat M;G I |la Muzeul memorial "George Cosbuc” din
cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

Conditii specifice de ocupare a postului:

e studii profesionale/liceale absolvite cu diploma, completate cu certificate
de absolvire, curs de calificare etc.;

e vechime minima In munca: 3 ani

Atributiile specifice postului:

- participa la activitati de indrumare a vizitatorilor, conduce si ofera
informatii acestora;
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- executa lucrari de reparatii curente;
- raspunde de buna intretinere si functionare a tehnicii din dotare;
- cunoaste modul de functionare a aparaturii cu care lucreaza, a

instrumentelor si respecta instructiunile de folosire;

- asigura intretinerea masinilor si utilajelor, a locului de munca, apararea

contra incendiilor, respectand normele de protectie a muncii;

- participa la toate lucrarile de intretinere, curatenie, ordine;
- colaboreaza permanent cu specialistii si sefii ierarhici.

BIBLIOGRAFIA:

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.119/2014 pentru aprobarea
Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei,
- art.50.

Legea nr.319/2006 a securitdtii si sandtatii in munca;

Legea 477/2004 - privind codul de conduita a personalului contractual

din institutiile publice — Capitolul II, art.5-7;

Probele de concurs se vor desfasura la sediul institutie/ — Bistrita, str.General
Grigore Balan nr.19, conform calendarului de desfasurare a concursului,
anuntat.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiilor de concurs si

de solutionare a contestatilor - doamna NASTASE MIRELA, inspector de
specialitate resurse umane, la sediul Complexului Muzeal Bistrita—Nasaud din
str. General Grigore Balan nr. 19., biroul contabilitate telefon 0263 211063.

Manager,
Gavrilag Vasilichi George Alexandru



- executa lucrari de reparatii curente;

- raspunde de buna intretinere si functionare a tehnicii din dotare;

- cunoaste modul de functionare a aparaturii cu care lucreazd, a
instrumentelor si respecta instructiunile de folosire;

- asigurd intretinerea masinilor si utilajelor, a locului de muncd, apararea
contra incendiilor, respectand normele de protectie a muncii;

- participa la toate lucrdrile de intretinere, curatenie, ordine;

- colaboreaza permanent cu specialistii si sefii ierarhici.

BIBLIOGRAFIA:

o Ordinul Ministerului Sanatatii nr.119/2014 pentru aprobarea
Normelor de igiena si sanatate publicd privind mediul de viatd al populatiei,
- art.50.

e Legea nr.319/2006 a securitdtii si sénatatii in muncs;

o Legea 477/2004 - privind codul de conduitd a personalului contractual

din institutiile publice — Capitolul II, art.5-7;

Probele de concurs se vor desfdsura la sediul institutiei — Bistrita, str.General
Grigore Balan nr.19, conform calendarului de desfdsurare a concursului,

anuntat.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiilor de concurs si
de solutionare a contestatiilor - doamna NASTASE MIRELA, inspector de
specialitate resurse umane, la sediul Complexului Muzeal Bistrita—Nasdud din
str. General Grigore Balan nr. 19., biroul contabilitate telefon 0263 211063.




